
Oddział Lubuski PFRON realizuje bezpłatne usługi specjalisty ds. zarządzania rehabilitacją 


Autor: 
Adres: https://rzepin.pl/PL/3006/3214/Oddzial_Lubuski_PFRON_realizuje_bezplatne_uslugi_specjalisty_
ds__zarzadzania_rehabilitacja/k/

Oddział Lubuski PFRON realizuje bezpłatne usługi specjalisty ds.
zarządzania rehabilitacją  

 

 

Rehamanager w Oddziale Lubuskim PFRON 

Oddział Lubuski PFRON w ramach Centrum Informacyjno-Doradczego dla osób z niepełnosprawnością (CIDON) realizuje bezpłatne usługi specjalisty ds. zarządzania rehabilitacją (rehamanager).

Rehamanagerem w Oddziale Lubuskim PFRON jest Specjalista ds. CIDON Anna Przybylska.  

 

Jak można skorzystać z pomocy ?

Rehamanager pełni dyżur w każdą środę w Oddziale Lubuskim PFRON przy ul. Bohaterów Westerplatte 11 w Zielonej Górze (7. piętro, pok. 719) w godz. 10:00-14:00.

Aby umówić się na spotkanie należy zadzwonić pod numer telefonu 68 422 78 25 lub 538 508 070 albo skontaktować się przez email: aprzybylska@pfron.org.pl

 

Czym zajmuje się Rehamanager?

Rehamanager pomaga poradzić sobie z nową sytuacją, w szczególności w początkowym okresie uzyskania pierwszego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia o niepełnosprawności. Wiedza rehamanagera pozwala na kompleksowe uzyskanie pomocy w oparciu o obowiązujące świadczenia różnych
instytucji. Jego zadaniem jest wsparcie klienta w procesie rehabilitacji zawodowej i społecznej, ale również medycznej oraz psychologicznej.

 

Jak pracuje Rehamanager?

W trakcie pierwszego spotkania ocenia potrzeby i zasoby klienta. Wspólnie z osobą z niepełnosprawnością ustala indywidualny plan działania i opracowuje plan rehabilitacji społecznej i zawodowej.

 

ULOTKA - pobierz
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