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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywna przysztosé — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7"

§ 1. Postanowienia ogéine

1. Regulamin Projektu stosuje sie do Uczestnikdéw/-czek, bioracych udziat w Projekcie ,Aktywna
przyszto$¢ — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7".

2. Zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

Beneficjent — Gmina Stubice.

Projekt — tj. Projekt pn. ,,Aktywna przyszio$¢ — integracja i zatrudnienie na obszarze
G-7" —realizowany jest w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli";
Dziatania nr FELB.06.16 ,Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - |IT", Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Partnerzy:
1) Gmina Cybinka,
2) Gmina Rzepin,
3) Gmina Stonsk,
4) Miasto Kostrzyn nad Odra.

Biuro Projektu — biuro znajdujgce sie na terenie woj. Lubuskiego, Gmina Stubice,
ul. Akademicka 1, 69-100 Stubice.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydat/-ka, ubiegajac sie o zakwalifikowanie
do Projektu, ma obowigzek ztozyé do Beneficjenta za posrednictwem Partneréw.

Kandydat/-ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Koordynator projektu (k/m) — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie zespotem projektowym
i koordynacje realizacji zadan zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie;
osoba nadzorujgca i organizujgca przebieg realizacji Projektu.

Gminni Koordynatorzy Projektu (k/m) — osoby wyznaczone i odpowiedzialne za realizacje
zadan wynikajacych z Projektu na poziomie Gminnym, zgodnie z zapisami zawartymi we
wniosku o dofinansowanie.

10) Uczestnik/-czka Projektu (UP)— osoba zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie przez

Komisje Rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra
zadeklarowata udziat w Projekcie, podpisujac stosowne (okreslone Regulaminem)
dokumenty.

Projekt pn. ,,Aktywna przysztos¢ — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowany jest w ramach Priorytetu 6 ,,Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli”; Dziatania FELB.06.16 ,,Aktywna integracja spoleczno-zawodowa- liT”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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11) Zgoda Opiekuna Prawnego — dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w Projekcie,
w przypadku Kandydatow/-ek, w sytuacji prawnego uregulowania opieki nad Kandydatem/-
tkg (postanowienie sgdu/osoba z niepetnosprawnos$cig).

12) Komisja Rekrutacyjna — zespdt powotany w kazdej z Gmin/Miescie przez Burmistrza/Wojta,
sktadajgcy sie z koordynatoréow gminnych, przedstawicieli OPS, oséb wyznaczonych przez
Burmistrza/Wéijta; odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji i podejmowanie
decyzji o zakwalifikowaniu Kandydatéw/-ek do udziatu w Projekcie.

13) Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana w systemie osob bezrobotnych zgodnie
z krajowa definicjg; osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia; w tym osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, niepobierajgca $wiadczenia z tytulu urlopu; w tym osoba w wieku
emerytalnym oraz osoba pobierajgca emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia.

14) Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

15) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(nie jest ani osobg pracujaca, ani bezrobotng), w tym m. in. niepracujgcy student studiow
stacjonarnych, dziecko i mtodziez do 18 r. Z. pobierajace nauke, niespetniajgce przestanek do
zaliczenia do os6b bezrobotnych lub pracujgcych.

16) Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego; osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajgcym stan zdrowia.

17) Niepelnosprawno$é sprzezona — wystepowanie dwoéch lub wigcej niepetnosprawnosci
jednoczesnie.

18) Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzglgdu na wiek, stan zdrowia Ilub
niepeinosprawnosé wymaga statej lub diugotrwatej opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemozno$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego.

19) Osoba z krajéow trzecich — osoba, ktora jest obywatelem kraju spoza UE, réwniez
bezpanstwowiec w my$!| zapisow Konwengcji o statusie bezparnstwowcéw z 1954 roku oraz
osoba bez ustalonego obywatelstwa.

20) Osoba obcego pochodzenia — to cudzoziemiec, kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow.

21)Grupa w niekorzystnej sytuacji — osoby speiniajagce co najmniej jedno z Kryteriow
okreslonych w § 3 ust. 7, tj. pochodzace z terenéw wiejskich (o utrudnionym dostepie do ustug,
oferty doradczej i wsparcia), z gospodarstw z jedng osobg dorostg i dziecmi na utrzymaniu,
lub z rodzin z niepetnosprawnoscia i/lub wielodzietnoscia.

22) Nieprzewidziane sytuacje losowe — zdarzenia niezawinione przez uczestnika projektu, takie
jak: ciezka choroba, hospitalizacja, $mier¢ bliskiego czionka rodziny, powazny wypadek,

Projekt pn. ,,Aktywna przysztos¢ — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowany jest w ramach Priorytetu 6 , Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli”; Dziatania FELB.06.16 ,Aktywna integracja spoteczno-zawodowa- IIT”, Programu Fundusze Europejskie dia Lubuskiego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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kleska zywiotowa lub inne zdarzenia sity wyzszej, uniemozliwiajgce uczestnikowi wziecie
udziatu w co najmniej 80% przewidzianych form wsparcia.

23) Indywidualny Plan Reintegracji — kluczowy dokument opracowany dla potrzeb pracy
z osobg wykluczong spotecznie lub zagrozong takim wykluczeniem, majgcy na celu jej
aktywizacje spoteczng i zawodowa, podniesienie kwalifikacji i kompetencji; zawiera diagnoze
sytuacji, zaplanowane dziatania (szkolenia, wsparcie) oraz zaplanowane efekty.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzania rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie
oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw/-czek Projektu.

Kazda osoba/opiekun prawny (k/m) osoby niepetnosprawnej badz innej osoby, dla ktorej wyznaczono
opiekuna prawnego, ubiegajgca sie¢ o udziat w Projekcie, zobowigzana jest do zapoznania sie
z trescig niniejszego Regulaminu i dokonania pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.

Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, podlega procesowi rekrutaciji, ktéry opisany zostat
w § 3 niniejszego Regulaminu.

Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.

§ 2. Informacje o Projekcie

1.

Projekt ,Aktywna przysztos¢ — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowany jest w ramach
Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli"; Dziatania nr FELB.06.16 ,Aktywna
integracja spoteczno-zawodowa lIT", Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa Ilubuskiego w okresie od: 2025-11-01
do: 2027-12-31.

Gtéownym celem projektu jest aktywizacja spofteczna i zawodowa mieszkancoéw gmin: Stubice,
Cybinka, Rzepin, Stonsk oraz Miasta Kostrzyn nad Odrg w wojewédztwie lubuskim, spetniajgcych
przestanki wykluczenia spofecznego, co jest zgodne z Krajowym Programem Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Celem szczegélowym — wspieranie aktywnego wigczenia
spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

Wsparciem zostanie objetych tacznie 190 os6b z 5 gmin obszaru Porozumienia ,G-7": Gminy Stubice,
Gminy Cybinka, Gminy Rzepin, Gminy Stonisk, Miasta Kostrzyn nad Odrg. Udziat w Projekcie jest
bezptatny.

Projekt kierowany jest do oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, oséb biernych
zawodowo, 0s6b z niepetnosprawnoscia, wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym — ich rodzin/najblizszego otoczenia — mieszkancoéw, ktérzy uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na obszarze Gmin G-7 objetych projektem, w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

Projekt zapewnia szczegéine wsparcie oséb biernych zawodowo, uwzgledniajac przyczyne biernosci
wynikajgca z niepetnosprawnosci, choroby oraz z faktu petnienia roli opiekunczej.

W ramach Planu realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce projekt przewiduje wsparcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dia os6b mtodych w wieku 15-29 lat.
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obywateli”; Dziatania FELB.06.16 ,Aktywna integracja spoteczno-zawodowa- 1iT”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubusklego - Potska Unie Europejska T ——

Projekt zapewnia wsparcie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazde;j
osoby, rodziny $rodowiska, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu
predyspozyciji, potrzeb, a takze umowe na wzér kontraktu socjalnego.

Dziatania przewidziane w ramach Projektu:
1) identyfikacja indywidualnych potrzeb Uczestnika/-czki Projektu,
2) praca socjalna,
3) doradztwo zawodowe,
4) wsparcie psychologiczne,
5) kursy,
6) szkolenia,
7) warsztaty,

8) dziatania integracyjne.

§ 3. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

1.

Proces rekrutacji zaktada uwzglednienie zasad horyzontalnych Unii Europejskiej: zréwnowazonego
rozwoju, rownosci szans, niedyskryminacji i petnej dostepnosci da oséb z niepetnosprawnoscia.

Uczestnikiem/-czkg Projektu moze byé osoba, kiéra bezwzglednie:
1) zamieszkuje teren Gminy/Miasta objetego wsparciem Projektu,

2) spetnia co najmniej jedno z kryteriow udziatlu w Projekcie, o ktorych mowa w § 2 ust. 5,
potwierdzone wymaganym dokumentem lub o$wiadczeniem (5 pkt /1 kryterium),

3) ztozyta w terminie komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, podpisanych osobiscie
lub przez opiekuna prawnego.

Pierwszenstwo udziatu w Projekcie majg osoby:

a) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci,

b) z niepetnosprawnos$cig sprzezona,

¢) z chorobg psychiczng,

d) z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e) z catkowitymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z ICD10),

f) korzystajace z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa
na lata 2021-2027),

g) opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

h) wykluczone komunikacyjnie,

i) ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

Pierwszenstwo udzialu w projekcie majg osoby dos$wiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych
do wsparcie w Projekcie, w mys$l zapisow Podrozdziatu 4.2 ,Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udziatem $rodkéw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027” oraz
spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (. j. Dz. U. z 2025, poz. 1214 z pdzn. zm.).
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Podstawg weryfikacji statusu o ktorym mowa w §2ust. 5, 6i7orazw§3ust. 2,3 i 4 sg dokumenty
i stosowne oéwiadczenia potwierdzajace te sytuacje. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
réwnowazny dokument potwierdzajacy stan zdrowia dotyczy oso6b z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych dotyczy oséb biernych zawodowo oraz
os6b bezrobotnych niezarejestrowanych, natomiast zaswiadczenie z PUP/MUP o przebiegu
ubezpieczen spotecznych dotyczy os6b bezrobotnych zarejestrowanych oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Za spetnienie kazdego z kryterium, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 Kandydat/-ka otrzymuje 5 pkt.
W sytuacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 — w przypadkach okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r, poz. 1214 z po6zn. zm.) oraz Podrozdziale 4.2 Wytycznych
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw
europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pn. ,Zasady dotyczace aktywnej integracji’, Kandydat/-
ka otrzymuije 5 pkt. Udziat w Projekcie osoby pici zenskiej premiowany jest dodatkowymi 5 pkt. Udziat
oséb miodych w wieku 15-29 lat, w ramach Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, premiowany jest
dodatkowymi 5 pkt.

W przypadku wystgpienia szczegodlnie niekorzystnej sytuacji osobistej lub w rodzinie/najblizszym
otoczeniu Kandydata/-ki, takiej jak.:

a) pochodzenie z terenow wiejskich,

b) pochodzenie z gospodarstw z jedna osobg dorostg i pozostatymi czionkami rodziny na
utrzymaniu, w tym dziecmi,

c) pochodzenie z rodzin z niepetnosprawnoscig i/lub wielodzietnosécig, niezaleznie od
liczby zywicieli,

Kandydat/-ka otrzyma dodatkowe 2 pkt za kazda w wymienionych sytuaciji. Maksymalna ilo§é punktow
z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 pkt.

Podstawa kwalifikacji Kandydatka/-ki do projektu jest obiektywna decyzja Komisji Rekrutacyjnej
podjeta w oparciu o sume wszystkich punktow oraz warunki formalne zgtoszenia.

Dokumentacja rekrutacyjna oraz regulamin wraz z kryteriami kwalifikacyjnymi beda dostepne
w siedzibie Lidera i Partneréw Projektu oraz na ich stronach internetowych.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny Kandydatéw/-tek w oparciu o spetnianie kryteriow okres$lonych
w § 3 ust. 2-7. O przyjeciu Kandydata/-ki do projektu decydowaé bedzie suma punktow uzyskanych
przez Kandydata/-ke w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku tej samej liczby punktow
pierwszenstwo majg osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 3i4. W przypadku braku rozstrzygniecia mimo
zastosowania wszystkich kryteriow, kolejno$¢ ustala sie na podstawie daty i godziny ztozenia
kompletu dokumentéw rekrutacyjnych (jako pierwszym uznawany bedzie kandydat/-tka, ktory ztozyt
dokumenty najwczesniej). W ostatecznosci, jezeli powyzsze kryteria nie rozstrzygajg, dokonywane
jest losowanie w obecnosci komisji rekrutacyjnej i reprezentanta Kandydatéw. W oparciu o wyniki
sumowania tworzy sie malejace listy rankingowe do zadan. Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci do
projektu ujeci zostang na liscie rezerwowe;.

O wynikach kwalifikacji Kandydat/-ka zostanie powiadomiony/-a ustnie, telefonicznie lub w kazdej
innej formie, w tym pisemnie na adres Kandydata/-ki.

Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czka Projektu w momencie ztozenia, oprécz dokumentow
rekrutacyjnych, dodatkowych deklaracji i oswiadczen:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie
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b) oéwiadczenia uczestnika/-czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawierajgcego petng kiauzule informacyjna zgodng z art. 13 RODO,
obejmujaca:

- dane kontaktowe wszystkich administratoréw danych (Marszatka Wojewo6dztwa
Lubuskiego, ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Lidera i Partneréw
Projektu),

- dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) Wyznaczonego przez
poszczegolnych administratoréw lub oswiadczenie o jego braku,

- Szczegoltowe cele przetwarzania danych wraz z podstawg prawng,
- kategorie odbiorcéw danych oraz okresy przechowywania,

- Prawa osoby, ktérej dane dotyczg (dostep, Sprostowanie, usuniecie, ograniczenie
przetwarzania, przeniesienie danych, wniesienie sprzeciwu),

- Pprawo cofnigcia zgody w kazdym momencie,
- Pprawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

- informacja o obowigzkowym charakterze podania danych oraz konsekwencjach
odmowy ich podania.

13. Nieziozenie przez Kandydata/-ke w/w dokumentéw skutkuje utratg przez niego/nig prawa udziaty

w Projekcie.

14. W przypadku, gdy Kandydat/-ka nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych, dopuszczalne jest

ztozenie deklaracji i oéwiadczer w imieniu kandydata/-ki przez opiekuna prawnego (k/m).

15. Uczestnik/-czka zakwalifikowany do wybranego zadania musi w tym zadaniu realizowaé przynajmniej

jedng forme wsparcia.

§ 4. Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1.
2.

Uczestnik/-czka Projektu spetnia wymagania i'ékceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie uczestniczyé w prowadzonych w ramach Projektu
zadaniach i zajeciach, akceptujac terminy miejsce, ktére wyznaczy Organizator Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych na
poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do punktualnosci i rzetelnosci.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu,
W czasie jego trwania oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje si¢ do uzupetiania wszelkiej dokumentagii zwigzanej
z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzeri odbioru
materiatow szkoleniowych, zaswiadczen oraz certyfikatéw i innych dokumentow wskazanych przez
Organizatora, a zwigzanych z realizacjg Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w minimum 80% zajec
dotyczacych kazdej poszczegdinej formy wsparcia, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw
Projektu. Frekwencja liczy sie na podstawie liczby przeprowadzonych zajed. Uzasadnione

wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznego Plus.
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nieobecnosci (na podstawie dokumentow potwierdzajgcych przyczyny, takich jak zaswiadczenie
lekarskie, zaswiadczenie z sadu lub urzedu) moga byé uwzgledniane w obliczaniu frekwencji na
podstawie decyzji Gminnego Koordynatora Projektu w porozumieniu z Koordynatorem Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do informowania Gminnego Koordynatora Projektu
o kazdej zmianie danych osobowych, czy danych dotyczacych miejsca zamieszkania oraz
kontaktowych.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

1) wgladu w dokumentacje dotyczaca jego/jej udziatu w projekcie, z zachowaniem ochrony
danych osobowych innych uczestnikow,

2) otrzymania uzasadnienia w przypadku skres$lenia z listy uczestnikéw,

§ 5. Zasady ukonczenia oraz rezygnaciji z udziatu w Projekcie

1.

Uczestnik/-czka Projektu, po zakonczeniu wsparcia w ramach Projektu, uzyska zaswiadczenie o jego
ukonczeniu lub certyfikat w przypadku zdania egzaminu koricowego. W celu otrzymania w/w
dokumentéw, Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w minimum 80%
przewidzianych programem poszczegélnych formach wsparcia pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikdéw/-czek, chyba ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe (jak zdefiniowane w § 1 ust.
2 ppkt 22 niniejszego Regulaminu). W przypadku nieprzewidzianych sytuacji losowych, Komisja
Rekrutacyjna na wniosek Uczestnika/-czki rozpatruje mozliwo$é wydania zaswiadczenia lub
certyfikatu, biorgc pod uwage faktycznie przepracowane godziny i osiggniete rezultaty.

Wszelkie nieobecnosci przekraczajgce dopuszczalny limit wymagajg uzasadnienia. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/-czka Projektu
zobowigzany/-a jest do dostarczenia do Gminnego Koordynatora Projektu zaswiadczenia lekarskiego
lub o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci w przeciggu 10 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony.

" Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnoéci jest réwnoznaczne z rezygnacja

Uczestnika/-czki z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do dobrowolnej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w kazdym
momencie, poprzez przekazanie Beneficjentowi lub Gminnemu Koordynatorowi Projektu pisemnej
informacji o tym fakcie (osobiscie, poczta tradycyjng na adres: Gmina Stubice, ul. Akademicka 1, 69-
100 Stubice lub mailem: projekty@slubice.pl). Rezygnacja nie wymaga uzasadnienia, zgodnie z
zasadg dobrowolnosci uczestnictwa w projekcie.

Uzasadnione przypadki zagrazajgce mozliwosci uczestnictwa w projekcie to nieprzewidziane
sytuacje losowe, zdefiniowane w § 1 ust. 2 ppkt 22.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy Uczestnikoéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspoétzycia
spotecznego lub w przypadku przekroczenia dopuszczalnego poziomu nieobecnosci. Kazde
skreélenie musi by¢ poprzedzone pisemnym uprzedzeniem wystanym do Uczestnika/-czki lub jego
opiekuna prawnego.

W przypadku, gdy Uczestnik/-czka zrezygnuje z udziatu w Projekcie, utraci prawo uczestnictwa
w Projekcie lub zostanie skreslony/-na z listy Uczestnikéw Projektu, na jego miejsce przyjmowany
jest pierwszy/-a Kandydat/-ka z listy rezerwowej, ktéry/-a zadeklaruje che¢ udziatu w Projekcie.

Projekt pn. ,Aktywna przysziosé — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowany jest w ramach Priorytetu 6 , Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli”; Dziatania FELB.06.16 ,Aktywna integracja spoleczno-zawodowa- IIT”, Programu Fundusze Europejskie dlo Lubuskiego 2021-2027
wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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§ 6. Ochrona danych osobowych

1.

Dane osobowe UP bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli, ewaluacji i dziatarh informacyjno-promocyjnych Projektu ,Aktywna przyszto$é — integracja
i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowanego w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli"; Dziatania nr FELB.06.16 ,Aktywna integracja spofeczno-zawodowa IIT",
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 wspoffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Administratorem danych osobowych w zbiorze: Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan
Instytucji Zarzgdzajacej przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus 2021-2027, jest Marszatek Wojewoddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gérze,
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra— Inspektor Ochrony Danych: iod@lubuskie.pl.
Administratorem danych osobowych w zbiorze: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programéw operacyjnych, jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy
siedzibe w Warszawie przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926 Warszawa - Inspektor Ochrony
Danych: iod@mfip.gov.pl. Administratorem danych osobowych zebranych bezpos$rednio od
Uczestnika Projektu sg Beneficjenci Projektu: Partner Projektu — Gmina Rzepin z siedzibg
w Rzepinie, Plac. Ratuszowy 1 — Inspektor Ochrony Danych: iod@itmediagroup.pl oraz Lider
Projektu — Gmina Stubice z siedzibg w Stubicach, ul. Akademicka 1, 69-100 Stubice — Inspektor
Ochrony Danych: inspektor@cbi24.p!l.

Dane osobowe nalezace do kategorii szczegélinych (dane o stanie zdrowia, orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, opinie, postanowienie sadu itp.) bedg przetwarzane na podstawie wyraznej
zgody osoby, ktérej dane dotycza (lub jej opiekuna prawnego (k/m) w przypadku osoby
niepetnosprawnej/innej), wyrazonej w formie oswiadczenia. Dane te beda przetwarzane wylacznie
w celu:

e przeprowadzenia procesu rekrutacji i oceny spetniania kryteriow uczestnictwa w projekcie,
e zapewnienia dostosowanego wsparcia zgodnie z potrzebami uczestnika,
o monitorowania efektywnosci projektu w stosunku do grup docelowych.

Dane te beda udostepniane wyfacznie osobom z Biura Projektu, koordynatorom, opiekunom oraz
Komisji Rekrutacyjnej, w zakresie niezbednym do celéw ich przetwarzania.

Beneficjent podczas realizacji Projektu zapewnia przestrzeganie RODO oraz o$wiadcza, iz stosuje
wszelkie srodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi RODO, tym samym chronigc prawa osob,
ktérych dane dotyczg. Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzenia PE i RE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne w odniesieniu do kryteriéw premiowanych, jednak podanie danych
obligatoryjnych (imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, status kandydata/-tki) jest
niezbedne do udziatu w Projekcie i przetwarzanie ich jest uzasadnione wykonaniem umowy o udziat
w Projekcie. Odmowa podania danych obligatoryjnych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Projekt pn. ,Aktywna przysztosc — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowany jest w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na wsparcie

obywateli”; Dziatania FELB.06.16 ,,Aktywna integracjo spoteczno-zawodowa- IT”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin jest dostepny w biurze projektu, na stronie internetowej Lidera Projektu — Gminy
Stubice: https://slubice.pl/cms/12667/zadania_dofinansowane z funduszy europejskich, Partnera
Projektu — Gminy Rzepin: https://rzepin.pl/PL/3172/Fundusze uniine/, we wszystkich gminach
partnerskich oraz we wszystkich lokalizacjach, w ktérych realizowane jest wsparcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzgdzajgcej, badz
innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu, w sytuaciji
zmiany Wytycznych i innych dokumentéw programowych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodza w zycie nie wczesniej
niz 14 dni po ich ogtoszeniu. Zmiany nie majg zastosowania do Uczestnikéw, ktorzy przystgpili do
projektu przed wprowadzeniem zmian, chyba ze zmiany te sg dla nich korzystne. Informacja
o zmianach bedzie dostgepna na stronach internetowych Gminy Stubice, Gminy Rzepin, gmin
partnerskich oraz doreczana bezposrednio uczestnikom projektu.

5. Wszystkie Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes$¢.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.01.2026 r. i obowigzuje przez caty czas trwania
Projektu.

Zalaczniki:

1)‘ Zat. nr 1. Formularz rekrutacyjny; (

2) Zat. nr2. Zgoda Opiekuna prawnego; \ . .

3) Zat nr 3. Deklaracja uczestnictwa;

4) Zat. nr 4. Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zawierajgce petna klauzule informacyjng RODO);

5) Zat. nr 5. Regulamin Komisji Rekrutacyjnej;

6) Zat. nr 6. Usprawiedliwienie nieobecnosci;

7) Zat. nr 7. Rezygnacja z projektu.

Projekt pn. ,,Aktywna przyszios¢ — integracja i zatrudnienie na obszarze G-7” realizowany jest w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na wsparcie

obywateli”; Dziatania FELB.06.16 ,,Aktywna integracja spoteczno-zawodowa- IIT”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspdifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



